
江西化工先进员工之“工匠精神”记技术部产品开发主任赵俊杰报道 

很多人认为工匠是一种机械重复的工作人员，其实工匠有着更深远的意思，可以

是某一类人或某一类行业的专属精神，可以体现在每一位普普通通的员工身上。 “工

匠精神”指的是各行业的那份专注坚持：大到企业家专心做好自己的产品、科研人员

尽最大努力来发明创造，小到工厂流水线操作人员对每一个操作步骤的精益求精，不

断自我提升，永不言弃。 

赵俊杰，本科期间于中山大学学习高分子材料与工程专业，基础知识扎实，拥有

较广的知识面对高分子领域有深入的了解，学习能力、分析问题解决问题的能力非常

强。五年前他参与到江西理文化工的工厂建设，工作中他勤于思考，善于总结问题，

曾独立攻克解决生产当中遇到的一道道难题。     

 

 

 

  

 

 

2012 年理文化工开始涉足氟化工，准备开发聚四氟乙烯高分子聚合物产品，为

赵俊杰提供了一个充分发挥的广阔平台。他在参与理文化工聚四氟乙烯的研发项目

中积累了大量的经验，已成长为理文研发的中坚力量，一些重点项目的难题攻关总离

不开他。悬浮聚四氟乙烯研发过程中发现树脂分子量总是偏高，造成成品断裂伸长率

低，多次调整生产工艺均无法降低，他反复查文献也得不到解答，前人没有研究这方

面的内容，为了研究如何解决这一类问题，有时候他甚至忘记吃饭和睡觉，伏案工作

到深夜，直到有解决问题的新思路或好的解决办法。其后研究另一产品的生产工艺时

他突然眼前一亮，重新调整配方进行生产，成功降低了悬浮聚四氟乙烯树脂的分子量，

并且可以根据客户需求进行调节。扎实的功底、仔细的观察、不停的思考，才让他使



关键问题得以解决。 

在研发聚四氟乙烯产品的过程中，赵俊杰带头做了无数的小试，研究摸索最佳配

方和生产工艺。小试是对实验方案可行性的一个认可，是优化方案的一个最重要手段，

小试的成功是新产品、新工艺成功的第一步。小试麻雀虽小，五脏俱全，设备、管道、

工艺、配方、分析都要熟悉掌握，他也成为了一个多面手。  

他把工作当成事业来做，拥有高度的责任心，严谨认真的态度。像新开发的工艺、

产品，在工业放大的过程中总会出现一些问题，他经常凌晨从床上爬起赶往公司亲自

处理，为的就是掌握第一手问题产生的信息资料。他耐得住寂寞，小试是失败次数最

多的开发过程，他总能坚持信念，鼓励其它同事不要放弃。他时刻思考解决问题的方

法，一有灵感便记录下来，很多研究方案，创新改进就是在下班路上、吃饭、甚至睡

觉前躺在床上想出来的。 

通过不断努力，赵俊杰带领团队成功开发出了超高分子量悬浮聚四氟乙烯、纤维

专用分散聚四氟乙烯、改性分散聚四氟乙烯等等很多具有先进水平的产品，丰富了理

文化工的产品线，提高了国内整个聚四氟乙烯行业产品的附加值。另外还开发出了一

些具有创新性的技术，如用于分散 PTFE 聚合釜的防结垢装置，用于 PTFE 生产过程

中除去回收 TFE 中杂质的水洗塔。他目前己申请多项发明专利成果和实用新型专利

成果，其中两项已获得了授权。 

赵俊杰积极查阅文献资料，跟踪了解科学理论、行业动态、技术前沿的发展，吸

收本专业领域最新最前沿的知识，不断地学习来提升自己。今年公司提出了建设智能

化工厂的目标，他提出了构建大数据库，将聚四氟乙烯生产、检测、库存、销售等信

息放在大数据库中，通过大数据库用二维码可方便快捷的查询各批次的详细信息，并

生成各种电子报表，有利于对聚四氟乙烯产量、质量、销量的管理控制。今年上半年

他协助开发了“PTFE 产品二维码管理识别系统”，为公司初步实现“两化融合”、达

到智能化工厂标准提供了宝贵的经验，打下了坚实的基础。 

目前聚合车间分散后处理环节基本均采用人工操作，劳动强度大，劳动力密集，



另外干燥周期长，设备占地广。为靠近智能化工厂的目标，公司总经理提出用机器人

替代工人，他积极调研方案，并将于近期能实现。同时他也在组织研究红外干燥、微

波干燥等新型干燥技术，实现出料、干燥、包装自动化，减员增效，缩短生产周期，

降低人为因素对产品质量的影响。 

赵俊杰有丰富的理论知识和实践经验，他也乐于将自己的知识经验向同事普及，

积极培养和带动公司新员工的成长，为公司车间员工整体技能水平的提升做出重要

贡献。投产初期，生产出来的产品不稳定，合格率不高，白度不够，经常出现各种杂

质，有些水分超标，有些力学强度不够，会影响客户在使用过程中的质量。为改善此

现状，公司总经理提出“百釜千釜聚四氟乙烯质量提升行动计划”，并委任赵俊杰代

表公司全面管理聚四氟乙烯质量。他整理编制出与聚四氟乙烯质量相关的资料，对聚

合车间全体员工和品管、调度等相关人员进行了为期两天的讲课培训，内容涵盖了悬

浮、分散聚四氟乙烯制品出现质量问题的状况、原因分析及预防措施，展示了不同杂

质混入产品中会造成的后果，介绍目前市场上的高端聚四氟乙烯制品情况等。通过培

训，使员工更好的了解从原料的输入、工序控制和最终产品到终端客户手中每一个环

节影响质量的因素，增强了员工对产品质量的重视程度，并为公司开发高端新产品、

持续满足不同层次顾客的需求奠定了良好的基础。 

此后他运用全面质量管理的知识，采用因果分析方法，就影响产品质量的关键性

因素，带领车间员工画鱼刺图，从人、机、料、法、环、测的各个环节逐项剖析影响

产品质量的关键因素，使聚合车间员工学会对工作中出现影响产品质量的因素分析

更具体化，提升了岗位员工在实际操作中的业务水平。 

针对行动计划，赵俊杰还参与制订了企业标准，每批产品严格按照标准进行检验，

保证出厂的产品都符合客户要求。随着“百釜千釜”行动计划的推行，员工工作热情

高涨，产品的质量逐步提升，短短几个月，悬浮树脂合格率由不足 65%提升至 95%以

上，分散树脂优等品率由 50%提升至 75%以上，单月产量也由 450 吨提升至 700 吨。 

为了公司的发展，对于成绩他永不自满，对于困难他永不服输，对于工作他永不



放松，他始终以饱满的工作热情，迎接每一天，迎接每一次的挑战，在追求目标中不

断前进。相信公司各职业成员如果都有“匠人”的态度，专心致志、高标准的要求自

己、以严谨负责、谦虚谨慎的态度对待工作，那么个人也将从中找到职业满足感，不

断实现自身价值，自身水平也将逐步提升。 

 


