
 

 

江蘇理文化工有限公司 2021年第二季度安委會會議報導 

 

2021年 7月 28日，江蘇公司召開 2021年第二季度安委會，本次會議由公

司各部門負責人分別對 2021年上半年的安環工作做總結彙報。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

生產副總經理夏總總結發言: 

回顧 2021 年上半年的安全環保工作，相比 2020 年總體上有所進度，第

三季度重點工作如下： 

1、安全方面 

① 新《安全生產法》已由中華人民共和國第十三屆全國人民代表大會

常務委員會第二十九次會議於 2021年 6月 10日通過，2021年 9月 1日

實施，公佈後，6月 22日、7月 6日安全環保部已組織兩次培訓（主管

級以上管理人員參加，第一次未參加安排在 7月 6日培訓），新《安全



 

生產法》的總體機制明確“管行業必須管安全，管業務必須管安全，管

生產經營必須管安全”，各部門負責人需高度重視，提高嚴肅性，落實

好本部門的安全生產職責。 

② 我司一級安全生產標準化體系已運行 1年時間，在做好基礎安全管

理的前提下，同樣需不斷思考，用創新的思維提升公司安全管理水準。 

③ 加強員工鼓勵機制，各部門深入研究安全獎懲，做到獎罰分明，獎

勵工作表現優秀的員工，鼓勵工作上需進一步提升的員工。 

④ 提升本質安全管理，總結同行及公司內部的異常事件教訓，將管理

要求制度化，流程化，從基層提升本質安全。 

⑤ 提升安全資訊化管控水準，落實關鍵裝置、重點部位的線上監控。 

⑥ 安全生產月開展的“主管級以上人員 10條隱患”排查，效果非常

好,計畫每季度開展一次，能真正的解決實際存在的安全環保問題。 

⑦ 重點關注一氯甲烷專案工作，包括施工安全、試生產申請、儲運安

全管理，對於江蘇理文化工而言，第一次做液化氣體運輸，需落實好安

全措施，確保萬無一失。（崗位缺員，可能會影響 709項目的試生產申

請），一氯甲烷的危險特性，技術專案部組織相關部門開展培訓。 

⑧ 疫情管控，納入公司安全體系管控，已發佈《關於進一步落實“外

防輸入、內防反彈”疫情防控常態化管理通知 》（安環【2021】17號

文），各部門及承包商單位需認真落實通知要求，非特殊情況均不得離

蘇，本次德爾塔（Delta）毒株載量高，傳染性很強，同處一個辦公

室、一棟樓都有可能被傳染，我們要共同守護好理文化工的大門。 

2、環保方面： 

① 2021年 5月 14日江蘇省生態環境廳、江蘇省市場監督管理局發佈



 

 

的《大氣污染物綜合排放標準》(DB32/4041-2021)，2021年 8月 1日起

實施，對比原先標準，大部門污染因數濃度標準降低了一半（如有組織

尾氣氯化氫，原來 20mg/m3,新標準降為 10mg/m3），公司需做好環保投入

計畫管理。 

② 2021 年重污染天氣“A 級企業申報”的國五車輛問題，銷售部需配

合完成，車輛管控系統已聯網至蘇州，公司需在 8月底（天氣降溫前）

完成國五車輛的達標整改工作。 

財務副總經理林總總結發言 

1、針對工廠缺員情況，跟進人力資源部儘快招聘新員工，經培訓合格

後安排上崗； 

2、建議生產車間對一線工作表現優秀的員工，多進行報導，多做正面

宣傳，做好榜樣力量。 

3、新《安全生產法》，非生產部門同樣要求組織全員培訓，認真落實

“管行業必須管安全，管業務必須管安全”的機制要求。                     

                                                        

安全環保部 
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