
厚積薄發、砥礪前行-江西理文化工 2020 年第一次安委會會議召開 

2020 年 1 月 13 日，江西理文化工有限公司組織召開 2020 年第一次安委會，公

司安委會成員及班組長參加了會議。 

一、2019 年公司安全環保工作總結 

安環總監孫海峰對公司 2019 年安全環保工作進行了總結彙報，其中 2019 年公

司重大事故發生率為 0，職業病發生率為 0，百萬工時傷害率為 0.35，各車間安全控

制指標均在目標範圍內。並對 2020 年公司安全環保重點工作計畫進行了彙報。 

公司總經理楊作寧對 2019 年安全環保工作進行了肯定，並指出了存在的問題，

強調理文化工始終將安全環保擺在第一位，要求全員時刻緊繃安全生產這根弦。公司

勇擔社會責任，積極參與社會應急搶險。成功協助處理安徽華爾泰化工股份有限公司

三氧化硫槽車在瑞昌市夏畈上朱路段發生側翻事故和江西省瑞昌潤泉供水有限公司

液氯鋼瓶洩漏事故。 

二、化工過程安全管理水準提升工作動員 

會上，安環經理陳雲舟宣讀了《江西理文化工有限公司進一步提升化工過程安全

管理水準行動方案》，公司計畫從 2020 年開始，利用三年時間開展化工過程安全管

理水準提升工作，化工過程安全管理包括 12 個要素，根據各要素特點落實七個試點

單位。 

總經理楊作寧著重強調了化工過程安全管理的重要性，結合近幾年安全生產管

理經驗，“管工作必須管安全”、“安全是‘一把手’工程”，學習杜邦 HSE 管理方

法、建立安全標準化體系等。但仍然沒有杜絕事故發生，甚至發生小概率、高風險的



“巨災事故”。化工過程安全管理是具有中國特色創新模式的管理體系，在理文化工

推行具有實踐性和現實性。因此要充分認識並做好提升化工過程安全管理工作的重

要性和必要性，加強化工過程安全管理工作組織領導，下大力氣抓實抓好，全面提升

公司化工過程安全管理水準。 

三、簽訂 2020 年安環目標責任書 

抓好安全環保工作，重在落實責任。通過簽訂新一年的安全環保目標責任書，不

僅明確了 2020 年安全環保責任目標及職責，更是公司堅持把安全環保作為發展的生

命線，實行“一級抓一級、一級保一級”，層層落實安全環保責任制的重要體現。 

  公司安全生產的關鍵在班組，所以此次安委會班組長參加意義重大。提升化工過

程安全管理水準，做一個合格的理文化工員工。 


