
江蘇理文化工第一屆品管部技能競賽 

 

為進一步提高員工技能，激發員工工作熱情，在內部營造“比、學、趕、超”的

良好競爭氛圍，以實現“以賽代練、以賽代學”，進而全面“提高操作水準，增強專

業素質”的目標，2019 年

11 月 12 日江蘇理文化

工品管部在 600 分析室

進行了第一屆技能競

賽。本次競賽本著公平

公正公開的原則開展，

特邀請工會、安環部、人

事部、技術部等嘉賓現

場觀摩、指導，安環總監

倪總發表講話，對參賽

選手表示鼓勵。 

本次競賽主要是針對雙氧水的產品、過程檢驗設置萃取液、氧化液、磷酸等 5個

盲樣作為競賽題目，8名參加賽選手採用抽籤方式決定順序，並在開始前隨機抽取檢

測題目，嚴格按照操作

規程從操作原理、步驟、

過程操作到資料處理進

行評比，比檢測速度，比

品質，比理論知識，比熟

練程度，經過 2 個小時

緊張激烈的角逐，最終中



間控制班組乙班李聰、丁班安其民，丙班黨曉明分獲一、二、三等獎，其他同事也分

別獲得了鼓勵獎和參與獎。 

技能比賽只是檢驗大家綜合能力的一

種方式，通過限時的競賽可以發現日常工作

中很多操作細節的缺陷和理論知識的不足，

進而以達到提升操作水準和改進檢驗能力的

目的。希望參賽隊員可以通過競賽的活躍氣

氛帶給大家，帶動更多人提升工作的熱情，提

高我們品管部整體的檢驗水準，為公司穩定

生產做出更多的貢獻。 

 


