
江蘇理文化工有限公司 2018 年第三季度安委會會議報導 

2018 年 11 月 09 日，江蘇公司在 800 會議室召開 2018 年度第三季度安委會會

議，會議上各部門負責人分別對第三季度安全、環保工作和四季度的工作安排進行

了彙報。 

副總經理夏旭東先生總結發言： 

1、職業健康安全管理體系 IS045001 順利通過審核，感謝各部門的努力與付出，

我們要利用體系管理的方法，做到人文關懷，保護我們的員工不受到傷害； 

2、土壤污染防治法將在 2019 年 1 月 1 日實施，這將是明年環保工作的重點，

公司 2019 年申報綠色工廠，各部門負責人必須抓細節，努力將環保工作作為公司新

的生產力，提高社會

公信力和企業競

爭力； 

3、幹部的選

擇和任用標準，

須選用有高度責

任心的幹部； 

副總經理吳

增龍先生發言：

2019 年國內化工

行業競爭影響壓力將空前絕後，我們應進一步提高安全、環保、能耗、品質的管理水

準，樹立優質的理文品牌，以提高公司的競爭優勢。 

首席執行官李文恩先生最後總結發言： 

1、重點強調管理人員必須遵守公司管理制度及流程，要強化中層幹部的教育培

訓，開展任何工作都要明確工作職責及工作原則性，切記工作中不可出現“我以為”



的意識形態，嚴格按照公司的相關規定要求執行； 

2、公司積極回應國家最新法律法規要求，遇到問題及時溝通，各部門要配合並

有效率的解決問題； 

3、作為公司管理人員，需提升自身的管理能力，經常性與員工多溝通，多交流，

瞭解下屬員工的思想動態，安全、環保工作人人有責，杜絕出現 “重慶公交墜橋”

事件； 

4、2019 年的經濟環境會趨於穩定或略有下降，公司提出各項節能、安全環保技

改專案需有效地推行。 

5、國家應急管理部、省市領導蒞臨督查指導，對公司的安全生產工作予以肯定，

大家再接再厲，持續做好安全生產工作。 


