
事故案例風險評價競賽——2018“安全活動月”特別報導 

6 月 27 日，公司在 600 培訓室組織了 2018 年事故案例風險評價競賽活動，共 6

個部門組隊參加競賽，裁判組為生產副總經理夏旭東及各部門總監；本次比賽共設置

與公司實際情況相近的 6 個事故案例，每參賽隊隨機選擇比賽題目，比賽要求使用

思維導圖，結合公司常用的風險評價方法，判斷辨識出 6 起事故的直接原因和根本

原因。 

經過 1 個小時的小組激烈角逐，最終裁判組打分評比，應化廠代表隊榮獲一等

獎。 

通過本次活動，主要目的推動全員自主學習風險評價的方法及應用，提高員工基

本的安全風險防範思想意識，在今後工作中，必須事先分析事件所能導致的後果，提

前組織落實安全措施，避免事故發生。 
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