
江蘇理文化工職業健康安全管理體系內審員委外培訓報導 

我司實施品質管制體系、環境管理體系之後，對公司各方面運營起到了良好的

成效。為了提供更加安全、健康的工作環境，公司推行 ISO45001:2018 職業健康安

全管理體系，並於 5月 17 日委託上海博融企業管理諮詢有限公司黃健老師對我司

相關部門進行了 ISO45001:2018 職業健康安全管理體系內審員培訓。 

首先，由安全環保部總監倪有兵先生介紹公司現有情況及培訓要求，希望在六

月份內審時考評此次培訓成效。 

此次培訓在黃老師幽默風趣的氛圍中開場。結合我司實際情況，黃老師在講解

過程中對涉及到的部門逐一進行 “過程輸入和輸出”的要點分析，做到每個部門

都清晰瞭解本部門相對應的職責、許可權和要求，做到全員學習、全員參與。培訓

過程中，老師通過大量的案例分析及提問方式不斷調動學員的興趣和關注，並指導

學員如何進行公司內審及提問方法，使大家充分理解職業健康安全體系的重要性。 

經過為期一天的學習，所有培訓人員對職業健康安全體系都有了新的認識。能

將職業健康安全體系更好的運用到工作中，為公司職業健康提供了良好的保證，從

而使得公司各項工作更加有序、高效開展。 

 


