
江西化工先進員工之“工匠精神”記技術部產品開發主任趙俊傑報導 

很多人認為工匠是一種機械重複的工作人員，其實工匠有著更深遠的意思，可以

是某一類人或某一類行業的專屬精神，可以體現在每一位普普通通的員工身上。 

“工匠精神”指的是各行業的那份專注堅持：大到企業家專心做好自己的產品、科研

人員盡最大努力來發明創造，小到工廠流水線操作人員對每一個操作步驟的精益求

精，不斷自我提升，永不言棄。 

趙俊傑，本科期間於中山大學學習高分子材料與工程專業，基礎知識扎實，擁有

較廣的知識面對高分子領域有深入的瞭解，學習能力、分析問題解決問題的能力非常

強。五年前他參與到江西理文化工的工廠建設，工作中他勤於思考，善於總結問題，

曾獨立攻克解決生產當中遇到的一道道難題。     

 

 

 

  

 

 

2012 年理文化工開始涉足氟化工，準備開發聚四氟乙烯高分子聚合物產品，為

趙俊傑提供了一個充分發揮的廣闊平臺。他在參與理文化工聚四氟乙烯的研發專案

中積累了大量的經驗，已成長為理文研發的中堅力量，一些重點項目的難題攻關總離

不開他。懸浮聚四氟乙烯研發過程中發現樹脂分子量總是偏高，造成成品斷裂伸長率

低，多次調整生產工藝均無法降低，他反複查文獻也得不到解答，前人沒有研究這方

面的內容，為了研究如何解決這一類問題，有時候他甚至忘記吃飯和睡覺，伏案工作

到深夜，直到有解決問題的新思路或好的解決辦法。其後研究另一產品的生產工藝時

他突然眼前一亮，重新調整配方進行生產，成功降低了懸浮聚四氟乙烯樹脂的分子量，

並且可以根據客戶需求進行調節。扎實的功底、仔細的觀察、不停的思考，才讓他使



關鍵問題得以解決。 

在研發聚四氟乙烯產品的過程中，趙俊傑帶頭做了無數的小試，研究摸索最佳配

方和生產工藝。小試是對實驗方案可行性的一個認可，是優化方案的一個最重要手段，

小試的成功是新產品、新工藝成功的第一步。小試麻雀雖小，五臟俱全，設備、管道、

工藝、配方、分析都要熟悉掌握，他也成為了一個多面手。  

他把工作當成事業來做，擁有高度的責任心，嚴謹認真的態度。像新開發的工藝、

產品，在工業放大的過程中總會出現一些問題，他經常淩晨從床上爬起趕往公司親自

處理，為的就是掌握第一手問題產生的資訊資料。他耐得住寂寞，小試是失敗次數最

多的開發過程，他總能堅持信念，鼓勵其它同事不要放棄。他時刻思考解決問題的方

法，一有靈感便記錄下來，很多研究方案，創新改進就是在下班路上、吃飯、甚至睡

覺前躺在床上想出來的。 

通過不斷努力，趙俊傑帶領團隊成功開發出了超高分子量懸浮聚四氟乙烯、纖維

專用分散聚四氟乙烯、改性分散聚四氟乙烯等等很多具有先進水準的產品，豐富了理

文化工的產品線，提高了國內整個聚四氟乙烯行業產品的附加值。另外還開發出了一

些具有創新性的技術，如用於分散 PTFE聚合釜的防結垢裝置，用於 PTFE生產過程

中除去回收 TFE 中雜質的水洗塔。他目前己申請多項發明專利成果和實用新型專利

成果，其中兩項已獲得了授權。 

趙俊傑積極查閱文獻資料，跟蹤瞭解科學理論、行業動態、技術前沿的發展，吸

收本專業領域最新最前沿的知識，不斷地學習來提升自己。今年公司提出了建設智慧

化工廠的目標，他提出了構建大資料庫，將聚四氟乙烯生產、檢測、庫存、銷售等資

訊放在大資料庫中，通過大資料庫用二維碼可方便快捷的查詢各批次的詳細資訊，並

生成各種電子報表，有利於對聚四氟乙烯產量、品質、銷量的管理控制。今年上半年

他協助開發了“PTFE 產品二維碼管理識別系統”，為公司初步實現“兩化融合”、

達到智慧化工廠標準提供了寶貴的經驗，打下了堅實的基礎。 

目前聚合車間分散後處理環節基本均採用人工作業，勞動強度大，勞動力密集，



另外乾燥週期長，設備占地廣。為靠近智慧化工廠的目標，公司總經理提出用機器人

替代工人，他積極調研方案，並將於近期能實現。同時他也在組織研究紅外乾燥、微

波乾燥等新型乾燥技術，實現出料、乾燥、包裝自動化，減員增效，縮短生產週期，

降低人為因素對產品品質的影響。 

趙俊傑有豐富的理論知識和實踐經驗，他也樂於將自己的知識經驗向同事普及，

積極培養和帶動公司新員工的成長，為公司車間員工整體技能水準的提升做出重要

貢獻。投產初期，生產出來的產品不穩定，合格率不高，白度不夠，經常出現各種雜

質，有些水分超標，有些力學強度不夠，會影響客戶在使用過程中的品質。為改善此

現狀，公司總經理提出“百釜千釜聚四氟乙烯品質提升行動計畫”，並委任趙俊傑代

表公司全面管理聚四氟乙烯品質。他整理編制出與聚四氟乙烯品質相關的資料，對聚

合車間全體員工和品管、調度等相關人員進行了為期兩天的講課培訓，內容涵蓋了懸

浮、分散聚四氟乙烯製品出現品質問題的狀況、原因分析及預防措施，展示了不同雜

質混入產品中會造成的後果，介紹目前市場上的高端聚四氟乙烯製品情況等。通過培

訓，使員工更好的瞭解從原料的輸入、工序控制和最終產品到終端客戶手中每一個環

節影響品質的因素，增強了員工對產品品質的重視程度，並為公司開發高端新產品、

持續滿足不同層次顧客的需求奠定了良好的基礎。 

此後他運用全面品質管制的知識，採用因果分析方法，就影響產品品質的關鍵性

因素，帶領車間員工畫魚刺圖，從人、機、料、法、環、測的各個環節逐項剖析影響

產品品質的關鍵因素，使聚合車間員工學會對工作中出現影響產品品質的因素分析

更具體化，提升了崗位員工在實際操作中的業務水準。 

針對行動計畫，趙俊傑還參與制訂了企業標準，每批產品嚴格按照標準進行檢驗，

保證出廠的產品都符合客戶要求。隨著“百釜千釜”行動計畫的推行，員工工作熱情

高漲，產品的品質逐步提升，短短幾個月，懸浮樹脂合格率由不足 65%提升至 95%以

上，分散樹脂優等品率由 50%提升至 75%以上，單月產量也由 450噸提升至 700噸。 

為了公司的發展，對於成績他永不自滿，對於困難他永不服輸，對於工作他永不



放鬆，他始終以飽滿的工作熱情，迎接每一天，迎接每一次的挑戰，在追求目標中不

斷前進。相信公司各職業成員如果都有“匠人”的態度，專心致志、高標準的要求自

己、以嚴謹負責、謙虛謹慎的態度對待工作，那麼個人也將從中找到職業滿足感，不

斷實現自身價值，自身水準也將逐步提升。 

 


