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第四屆中層管理幹部及員工代表座談會 

2017年 7月 28日下午，在理文鉑爾曼酒店舉行了第四屆中層管理幹部及員工代

表座談會。本次會議旨在聽取員工對公司“安全、環保”的意見和建議，瞭解員工“工

作、生活”的情況，進一步加強與員工的溝通和交流，發現公司發展過程中存在的問

題，對於企業內部管理中的不足之處提出寶貴的意見和建議，幫助公司改善管理，提

高效率。來自各部門的 50 多名中層管理幹部及員工代表參加了此次座談會並積極發

言。座談會現場氣氛真誠、融洽，首席執行官李文恩先生高度重視，針對提出的問題

逐一解答，並將在會後認真梳理，在日後議程中逐一解決。李總還強調指出，希望大

家積極工作，與公司形成共識，通過自己的努力奮鬥，實現個人進步，促進個人與公

司共同發展。 

 

 
 


