
“美麗工廠”建設近階段工作推進情況報導         

江西理文化工有限公司“美麗工廠”建設正在進行第一階段的推進工作，作為

試點單位的聚合車間逐步落實方案，各部門、車間召開了動員大會。氯堿廠 CMS

車間於 3月 21日召開車間“美麗工廠”動員會，以提前做好 CMS車間員工的思想

工作，生產副總經理周愛華先生協同氯堿廠總監以及 CMS車間經理在動員會上把

“美麗工廠”建設的方案實施計畫與車間員工進行了面對面的溝通與交流並落實工

作。動力廠副總經理邱奕淋先生參加動力廠會議，在車間詮釋了工廠方案的意義，

並提出要求。銷售副總經理衛曉宇先生對建設方案結合儲運部、銷售部特點作了部

署和要求。 

各部門把“美麗工廠”建設行動提上了日程，按照第一階段安排部署，診斷問

題、制定方案、提出行動對策計畫、發動員工出謀劃策、逐步改善，把“美麗工

廠”建設推向深入。 

 

                                                                        

 

 

 

 

為了強化員工對“美麗工廠”建設的理解和認識，提升個人在工作中的責任

感，總經理楊作寧先生提出《“美麗工廠”建設，“我”是第一責任人》的文章徵

集主題，由總經辦主導向公司全體員工進行文章徵集活動；親自主持召開了三個部

門的專題會：聚合車間試點標杆會議，環境保護設施落實新排放標準達標推動會、

技術部門創新、綠色工廠、智慧化大資料庫推動會，在每次公司召開會議時詢問近
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期各部門工作的推進和落實情況，並指出“美麗工廠”建設是一個持續的過程，要

常抓不懈，作為公司長期管制的主要手段；“美麗工廠”推進辦公室也在副班會上

增加了對員工進行“美麗工廠”建設工作的宣傳、教育培訓，以提升員工自身的素

養和責任感；美麗工廠建設各級領導、部門已開始行動起來，近期中央控制室的顯

示幕更換為大螢幕實施完成，全廠大氣排放、廢水排放即時線上監控資料一目了

然，視覺方面盡突顯出其藝術效果。公司重點把各項記錄報表實現智慧化管理，建

立大資料庫，產品實施二維碼標識，提高工作效率，以點到面全面推進；智慧化工

廠建設提出標準化、程式化、自動化、智慧化四化方案需要長時間的探索改進，我

們要用三年的時間初步達到要求，只要全體員工動員起來，同心同德，我們會將工

廠建設成“綠色產品、美麗工廠”，同行業的典範。 
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