
江西理文化工員工座談交流會 

5月 31日下午，公司本著貼切關心員工工作、學習和生活中的實際情況，聆聽

員工心聲，營造良好的企業文化；減少流失率，增加員工的歸屬感與忠誠度；讓員

工瞭解公司經營情況與未來發展戰略與方向，充分調動員工的積極性、主動性、創

造性為目的，組織召開了本次新員工/工作滿一年員工（部分代表）交流會，本次

會議中，公司領導就員工提出的意見及建議給出答覆，會議在融洽的氣氛中圓滿結

束。 

 

 


