
 

 

江苏理文化工有限公司 2021 年第二季度安委会会议报道 

 

2021年 7 月 28日，江苏公司召开 2021年第二季度安委会，本次会议由公

司各部门负责人分别对 2021 年上半年的安环工作做总结汇报。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

生产副总经理夏总总结发言: 

回顾 2021 年上半年的安全环保工作，相比 2020 年总体上有所进度，第

三季度重点工作如下： 

1、安全方面 

① 新《安全生产法》已由中华人民共和国第十三届全国人民代表大会

常务委员会第二十九次会议于 2021 年 6 月 10 日通过，2021 年 9 月 1 日

实施，公布后，6月 22日、7月 6 日安全环保部已组织两次培训（主管

级以上管理人员参加，第一次未参加安排在 7 月 6 日培训），新《安全



 

生产法》的总体机制明确“管行业必须管安全，管业务必须管安全，管

生产经营必须管安全”，各部门负责人需高度重视，提高严肃性，落实

好本部门的安全生产职责。 

② 我司一级安全生产标准化体系已运行 1 年时间，在做好基础安全管

理的前提下，同样需不断思考，用创新的思维提升公司安全管理水平。 

③ 加强员工鼓励机制，各部门深入研究安全奖惩，做到奖罚分明，奖

励工作表现优秀的员工，鼓励工作上需进一步提升的员工。 

④ 提升本质安全管理，总结同行及公司内部的异常事件教训，将管理

要求制度化，流程化，从基层提升本质安全。 

⑤ 提升安全信息化管控水平，落实关键装置、重点部位的在线监控。 

⑥ 安全生产月开展的“主管级以上人员 10 条隐患”排查，效果非常

好,计划每季度开展一次，能真正的解决实际存在的安全环保问题。 

⑦ 重点关注一氯甲烷项目工作，包括施工安全、试生产申请、储运安

全管理，对于江苏理文化工而言，第一次做液化气体运输，需落实好安

全措施，确保万无一失。（岗位缺员，可能会影响 709项目的试生产申

请），一氯甲烷的危险特性，技术项目部组织相关部门开展培训。 

⑧ 疫情管控，纳入公司安全体系管控，已发布《关于进一步落实“外

防输入、内防反弹”疫情防控常态化管理通知 》（安环【2021】17号

文），各部门及承包商单位需认真落实通知要求，非特殊情况均不得离

苏，本次德尔塔（Delta）毒株载量高，传染性很强，同处一个办公

室、一栋楼都有可能被传染，我们要共同守护好理文化工的大门。 

2、环保方面： 

① 2021年 5 月 14日江苏省生态环境厅、江苏省市场监督管理局发布



 

 

的《大气污染物综合排放标准》(DB32/4041-2021)，2021年 8 月 1日起

实施，对比原先标准，大部门污染因子浓度标准降低了一半（如有组织

尾气氯化氢，原来 20mg/m3,新标准降为 10mg/m3），公司需做好环保投入

计划管理。 

② 2021 年重污染天气“A 级企业申报”的国五车辆问题，销售部需配

合完成，车辆管控系统已联网至苏州，公司需在 8 月底（天气降温前）

完成国五车辆的达标整改工作。 

财务副总经理林总总结发言 

1、针对工厂缺员情况，跟进人力资源部尽快招聘新员工，经培训合格

后安排上岗； 

2、建议生产车间对一线工作表现优秀的员工，多进行报道，多做正面

宣传，做好榜样力量。 

3、新《安全生产法》，非生产部门同样要求组织全员培训，认真落实

“管行业必须管安全，管业务必须管安全”的机制要求。                     

                                                        

安全环保部 
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